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1 Nastava

Agencija za odgoj i obrazovanje
Educat ind Teacher Ini

» Nastava je osnovna odrednica didaktike

» Nastava je stvaralacki napor u odgoju |
obrazovanju ucenika

Sudionici nhastavnog procesa su.
» ucenik

» UcCitel]

» roditel;
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rid Ucitelj

Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teacher Training Agency

» Ucitelj je strucnjak koji vrseci (izvodeci) nastavu
ostvaruje cilj i zadace odgoja i obrazovanja
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rid Poslovi ucitelja

Agencija za odgoj i obrazovanje

» Poslovi poucavanija i ucenija

- redovna nastava
- izvannastavni rad
- dodatna, dopunska i izborna nastava

» Poslovi suradnje

- suradnja s roditeljima

- suradnja s drustvenim okruzenjem
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Ljudske osobine uspjesna ucitelja

Agencija za odgoj i obrazovanje

iIma prijateljski odnos prema ucenicima,
strpljivost, smirenost

postuje ucenikovu licnhost, izbjegava sarkazam |
pogrdne rijecCi

veseo, dobrog raspolozenja, ljubazan,
pristupacan

nepristran, pravedan, posten | ima autoritet
objektivan, realan, samokritiCan, prirodan
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Agencija za odgoj i obrazovanje

utjeCe na ucenike svojim primjerom
motivira ucenike njihovim, a ne viastitim
razlozima

voli svoje ucenike | ima u njih povjerenja
ucenike vodi vise demokratski, a manje
autokratski

pun razumijevanja za suradnike

vlada svojim osjecajima



rf/ Pedagoske osobine uspjesna uéitelja

Agencija za odgoj i obrazovanje

- mora biti dobar strucnjak

- redovno planira nastavu

- redovno se priprema za nastavu

- uspjesno prema planu vodi nastavni sat

- uspostavlja dobar razredni ugodaj

- uspjesno I lako uspostavlja disciplinu

- realno i objektivno ocjenjuje ucenicki napredak
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Agencija za odgoj i obrazovanje
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- Ima uvijek pozitivan stav prema ucenicima

- ucenike ne informira, on ih ukljucuje u zadatke
- kompetentno kritizira ucenike

- ne trazi samo greske kod ucenika

- vodi dijalog a ne monolog

- Ima emaptiCku komunikaciju
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ﬂﬂ Ucitelj grijesi:

Agencija za odgoj i obrazovanje

ako pretpostavlja da je samim |
priCanjem i objasnio nove pojmove | probleme
- ako diktira novu gradu

- ako prica, a ucenici nekontrolirano hvataju njegove

rijeci

- ako formalisticki biljezi podatke na ploci, a ucenici
iIh mehanicki prepisuju

- ako objasnjava pojave, a ne provjerava kako su ih
ucenici shvatili

- ako ne upucuje ucenike kako treba uciti
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r]ﬂ §kolski kurikulum - tijek Zivijenja $kole
Kurlkularnl prlstup nastavi
- kreativnost u nastavi

- nuznost korelacije medu sustrucnjacima i medu
srodnim predmetima

- nuznost primjene suvremenih nastavnih metoda
- kombiniranje razliCitih metoda poucavanja

- poticanje stvaralackoga i istrazivackoga rada
ucenika

- aktualizacija nastave povijesti

- veCe osposobljavanje ucenika za samostalno
stjecanje znanja
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Agencija za odgoj i obrazovanje

Ucitel] u kurikularnom pristupu treba:

- povezati nastavne sadrzaje s konkrethom
primjenom u svakodnevnom zivotu

- reducirati frontalni oblik rada | primjenjivati ga
samo kad je najucinkovitiji odabir

- poticati uCenike na otkrivajuce | suradnicko
ucenje

- upucivati ucenike na pravilno koristenje
razliCitin izvora znanja

- preispitivati ucinkovitost svojih metoda |
postupaka




i Sto najvise koéi uvodenje kurikuluma
u nastavi?

Agencija za odgoj i obrazovanje

- nedostatak korelacije medu nastavnim
planovima | programima

- nedovoljna educiranost nastavnika za kurikularni
pristup
- strah od novoga | nepoznatoga

- nedostatak interdisciplinarnoga pristupa u
nastavi

- primjenjivost udzbenika u nastavi
- slaba opremljenost skola
- rad u smjenama



rf/4 Rastereéenje uéenika i nastavnika

Agencija za odgoj i obrazovanje

- novi plan i program
- postaviti dobru korelaciju s drugim predmetima

- smanjiti obim faktografskih podataka u korist
raznih oblika aktivhog ucenja

- permanentno strucno usavrsavanje nastavnika

- smanjenje administracije za nastavnike

- smanjenje satnice nastavnicima

- ukljuciti nastavnike prakticare u osmisljavanje
nastavnog plana | programa



i Priprema za nastavu

Agencija za odgoj i obrazovanje
Educat ind Teacher Trainu !

- Mora biti pisana
- Mora biti tvoja
- Moras na osnovi nje uspjesno odraditi sat
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Agencija za odgoj i obrazovanje
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» Sat Cine: uvodni, glavni | zavrsni dio

- uvodni dio (10 minuta) — uéenike pripremiti za glavni
dio sata

- glavni dio (25 minuta) — s u¢enicima na najprikladniji
nacin obraditi zadanu temu

- zavrsni dio (10 minuta) — dobiti povratnu informaciju
ucenika o glavhom dijelu sata



I—ﬁl Tekst uciteljske prisege
(prijedlog UNESCO-a iz 1966. godine)
,:\gcnci]n /.u‘ndg‘(?i i ()l)l’\il/.()‘\'ilnjc |
“Lzvrsit Cu svoju obavezu savjesno i ponosno. Moji uCenici bit Ce
ne samo ucenici, ve€ prije svega djeca i neCu nikad zaboravili da
snosim dio odgovornosti za njthovu sudbinu.

SaCuval ¢u svim mogu€im i raspoloZivim sredstvima Casl
nastavniCkog poziva.

Moje kolege bit Ce mi prijatelji.

U suradnji s njima nastojat Cu stalno usavrsavali pulove
kojima Skola ide radi postizanja efikasnog priznavanja prava na
odgoj i socijalnu pravednost u obrazovanju.

Ovo sveCano obeCanje dajem potpuno slobodno i Casno™.
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Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teacher Training Agency

Hvala wa pozomost‘il
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