POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA
SREDNJA SKOLA PAKRAC
Bolnicka 59, 34550 Pakrac
KLASA:112-01/22-01/05

URBROJ: 2162-09-01-22-03

U Pakracu 3. listopada 2022. god.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne
novine* br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispr., 90/11, 16/12 ,86/12, 94/13,152/14,7/17,68/18, 98/19,
64/20 ) ravnatelj Srednje $kole Pakrac, Bolnicka 59, 34550 Pakrac, raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. Nastavnik/ca matematike - 1 izvrSitelj/ica
- na odredeno nepuno radno vrijeme, 15 sati nastave tjedno i pripadajuca koli¢ina
ukupnog radnog vremena do 31.8.2023.
2. Nastavnik/ca engleskog jezika — 1 izvrSitelja/ice
- na odredeno nepuno radno vrijeme, 8 sati nastave tjedno i pripadaju¢a koli¢ina
ukupnog radnog vremena do 31.8.2023.
3. Nastavnik/ca drvne grupe predmeta — 1 izvrSitelj/ica
- na odredeno nepuno radno vrijeme, 6 sati nastave tjedno i pripadajuca koli¢ina
ukupnog radnog vremena do 31.8.2023.
4. Nastavnik/ca strojarske grupe predmeta — 1 izvrsitelj/ica
- na odredeno nepuno radno vrijeme, 6 sati nastave tjedno i pripadajuca koliina
ukupnog radnog vremena do 31.8.2023.
5. Suradnik/ca u nastavi u zanimanju soboslikar-li¢ilac— IMO — 1 izvrsitelj/ica
- na odredeno nepuno radno vrijeme, 11 sati nastave/vjezbi tjedno i pripadajuca
koli¢ina ukupnog radnog vremena do 31.8.2023.
6. Nastavnik/ca hrvatskog jezika — 1 izvrsitelj/ica
- naodredeno nepuno radno vrijeme od 10 sati nastave tjedno i pripadajuca koli¢ina
ukupnog radnog vremena, zamjena za rodiljni/roditeljski dopust
7. Nastavnik/ca hrvatskog jezika — 1 izvrsitelj/ica
- na odredeno nepuno radno vrijeme od 10 sati tjedno i pripadajuca koliCina
ukupnog radnog vremena, zamjena za pola radnog vremena zaposlenice koja
koristi pravo na rad s polovicom punog radnog vremena zbog njege djeteta
- na odredeno nepuno radno vrijeme, ukupno 20 sati tjedno , zamjena za
rodiljni/roditeljski dopust
9. Nastavnik/ca racunalstva — 1 izvrSitelj/ica
- na odredeno nepuno radno vrijeme, 8 sati nastave tjedno i pripadaju¢a koli¢ina
ukupnog radnog vremena do 31.8.2023.

UVJETI za radna mjesta:

-Uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, osoba koja zasniva
radni odnos u Skolskoj ustanovi mora ispunjavati uvjete za zasnivanje radnog odnosa odredene



Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne Novine“ broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,7/17, 68/18, 98/19, 64/20 ), Zakonom
o strukovnom obrazovanju ( ,,Narodne novine“ br. 30/09,24/10, 22/13, 25/18, 69/22) Pravilnikom o
struénoj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem skolstvu ( ,,Narodne
novine* br. 1/96, 80/99).
Mijesto rada: Srednja Skola Pakrac, Pakrac, Bolni¢ka 59
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zivotopis,
- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi,
- dokaz o steCenim pedagoskim kompetencijama (ukoliko nisu stecene u sklopu
studija),
- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi
sukladno ¢lanak 106. Zakona 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(,,Narodne novine* br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispr., 90/11,16/12
,86/12,94/13,152/14,7/17,68/18,98/19,64/20 ), ne stariji od 6 mjeseci od dana
objave natjecaja ( uvjerenje o nekaznjavanju)
- za radno mjesto pod brojem 5. - potvrdu ili elektroni¢ki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(potvrda HZMO o stazu), ne starije od 30 dana od dana objave natjeCaja.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Ugovor s izabranim kandidatom se sklapa uz uvjet probnog rada.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, jer se natje¢ajna dokumentacija ne vra¢a kandidatima,
a kandidat je duzan predociti izvornik ili ovjerenu presliku na zahtjev Skole.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), duzni su u prijavi na javni natjeaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natjeéaj duzni su priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natjec¢aj duzni
su u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvar
ivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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Kandidati ¢ije su prijave na natjeCaj pravodobne, potpune i ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja , bit ¢e pozvani na provjeru znanja i sposobnosti kroz postupke testiranja i/ili razgovora
telefonom i/ili e-mailom prema podacima navedenim u prijavi na natjecaj.

Mjesto, vrijeme i nacin odrZavanja provjere znanja i sposobnosti kao i podrucje povjere, pravni
i drugi izvori za pripremu kandidata radi provjere znanja i sposobnosti bit ¢e objavljeni na mreznoj
stranici $kole www.sspakrac.hr najmanje Cetiri dana prije odrzavanja provjere.

Kandidati koji ne pristupe navedenim provjerama smatrat ¢e se da su odustali od prijave na
natjecaj.

Poveznica na mreznu stranicu §kole na Pravilnik o zaposljavanju u Srednjoj Skoli Pakrac:
https://www.sspakrac.hr/index.php/skola/dokumentacija-skole/opci-akti-
skole?download=615:pravilnik-0-zaposljavanju-u-ss-pakrac

Prijavom na natje¢aj kandidati su suglasni da Skola kao voditelja obrade osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i obradivati podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno
pozitivnim propisima o zastiti osobnih podataka.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se osobno u tajnistvu svaki
radni dan od 08:00 -15:00 ili postom na adresu Skole: Srednja Skola Pakrac, Bolnicka 59, 34550
Pakrac — s naznakom* ZA NATJECAIJ — naziv radnog mjesta “ .

Nepravodobne i nepotpune prijave se nece razmatrati.
Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja. Natjecaj je objavljen dana 3.
10.2022. na mreznim stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te mreznoj
stranici i oglasnoj ploéi Skole.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku objavom obavijesti na
web stranici Srednje Skole Pakrac: http://www.sspakrac.hr/  odnosno pisanim putem sukladno
posebnom propisu.

RAVNATELJ:
Dario Cili¢, dipl. teolog
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